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คํานํา 

 

ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดใชแผนยุทธศาสตร

ฉบับปรับปรุง “แผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 

2569 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)” เปนกรอบการดําเนินงานของพันธกิจ 4 ดาน ประกอบดวย

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) จํานวน 37 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดความสําเร็จของ

วิสัยทัศน (Corporate Key Performance Indicator : C-KPI) จํานวน 12 ตัวชี้วัด และกําหนดคาเปาหมาย

เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคิดเปนรอยละของตัวชี้วัดท่ีมีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรไมต่ํากวารอยละ 80 เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของคณะสหเวชศาสตรการเปน “แหลง

ผลิตบุคลากรทางการแพทย ชั้นนําของประเทศไทย ซ่ึงมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness)”  

ท้ังนี้ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 บรรลุคา

เปาหมาย รอยละ 100 และผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของวิสัยทัศน บรรลุคาเปาหมาย รอยละ 

100 ซ่ึงจากผลดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดนํามาวิเคราะห และปรับคาเปาหมายตัวชี้วัดให

เหมาะสมกับบริบทขององคกร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวิสัยทัศนของคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะสหเวชศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569) จะเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะผูบริหารและบุคลากรทุกทานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและปณิธานรวมของ

มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีจะพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศไดอยางมีคุณภาพตอไป  
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สวนท่ี 1 : บทนํา 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะสหเวชศาสตรไดดําเนินการบริหารงานตามพันธกิจท้ัง 4 ดานเพ่ือมุงเปาสูวิสัยทัศนท่ีตั้งไววา “แหลง

ผลิตบุคลากรทางการแพทยช้ันนําของประเทศไทย ซ่ึงมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness)” ตั้งแต

ปการศึกษา 2566 จนถึงปจจุบัน โดยมีผลการดําเนินงานอันเปนท่ีประจักษทางดานศาสตรศาสตรเวลเนส 

(Wellness)” ท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน โครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ  การตีพิมพผลงานทาง

วิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ ถือเปนการดําเนินงานของคณะฯท่ีบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีมีความโดดเดน

ทางดานศาสตรเวลเนส (Wellness)” และมีการพัฒนาผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องตามคาเปาหมายของ

แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตรและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางมหาวิทยาลัยไดมีการใชแผนยุทธศาสตรฉบับใหม “แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

บูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571” เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 วันท่ี 16 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 จึงเปนท่ีมาในการจัดทํา แผนยุทธศาสตร คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) ใหสอดรับกันและมุงเปาหมายในการดําเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัยบูรพา 4 ประเด็นยุทธศาสตรหลัก เพ่ือการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย คือ (1) การพัฒนา

คนคุณภาพ (2) การพัฒนาความร็ผานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมเพ่ือสรางโอกาสใหม (3) การพัฒนาสังคม

ยั่งยืน (4) การเพ่ิมขีดความสามารถองคกรผานการใชทรัพยากรเชิงกลยุทธ นอกจากนี้สอดคลองกับนโยบายใน

ระดับประเทศ เชน ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580), ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปน

ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ(MEDICAL HUB) (พ.ศ.2560 - 2569), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 13, แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561–2580), นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563– 2570, นโยบายเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 

Economic Corridor: EEC) และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDG) ของ

องคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) โดยไดปรับปรุงตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหเหมาะสมกับบริบทของ

องคกร รวมถึงปรับใหสอดคลองกับสถานการณขององคกรในปจจุบันในดานศาสตรเวลเนส (Wellness) ท้ังนี้ เพ่ือ

พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน ใหเกิดผลลัพธตามท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรไดอยางสมบูรณ และ

สนองตอบเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ   

2. ประวัติและสภาพทางกายภาพคณะสหเวชศาสตร 

2.1 ประวัติคณะสหเวชศาสตร 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เปนคณะท่ีจัดการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรการแพทยและ



แผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ.2569) 
 

หนาท่ี | 2 

วิทยาศาสตรสุขภาพ ดานการศึกษาวิจัยสาเหตุ ปจจัย กลไกการกอโรค การดําเนินโรค การวินิจฉัยโรค การ

บําบัดรักษา และการฟนฟูสุขภาพของผูปวยและประชากร โดยไดรับการยกฐานะจากภาควิชาวิทยาศาสตร

การแพทย คณะวิทยาศาสตร ตามมติกรรมการสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2552 วันท่ี 27 

มีนาคม พ.ศ. 2552 นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพาลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องการจัดต้ังสวนงาน 

คณะสหเวชศาสตร เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2552 

เลมท่ี 126 ตอนพิเศษ 103ง เรื่อง การจัดต้ังสวนงานและภาระหนาท่ีของสวนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา เม่ือวันท่ี 

22 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 

 สหเวชศาสตร เปนศาสตรท่ีประกอบดวยสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรการแพทยท่ี

หลากหลาย ไดแก สาขาวิชาชีวเวชศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเทคนิคการแพทย สาขาวิชา

กายภาพบําบัด สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร และเม่ือวันท่ี12 

กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกสวนงาน และ

ภาระหนาท่ีของสวนงาน ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนพิเศษ 166 ง ประกาศใหคณะสหเวช

ศาสตร  มีภาระหนาท่ีผลิตบัณฑิตทุกระดับ วิจัย ใหบริการวิชาการ ดานสหเวชศาสตร การแพทยแผนไทยและ

การแพทยรวมสมัย เนื่องจากมีการควบรวมกับคณะการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร ทําใหคณะสหเวชศาสตรมี

สาขาเพ่ิมเติมข้ึนอีก 2 สาขา ไดแก สาขาการแพทยแผนไทยและสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต ซ่ึงสาขาท้ังหมด

ท่ีกลาวมา เปนกลุมสาขาวิชาท่ีผลิตกําลังคนสายสนับสนุนทางการแพทยในศาสตรเวลเนส (Wellness)ท่ี

ปฏิบัติงานรวมในทีมสุขภาพตั้งแตหนวยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ หนวยบริการสุขภาพระดับทุติยภูมิ หนวย

บริการสุขภาพระดับตติยภูมิ และศูนยการแพทยเฉพาะทางของกระทรวงสาธารณสุข ท่ียังขาดแคลนและเปนท่ี

ตองการในปจจุบัน 

2.2 สภาพทางกายภาพคณะสหเวชศาสตร   

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งอยูเลข 169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 

20131 ถือเปนพ้ืนท่ียุทธศาสตรสําคัญและเปนศูนยกลางการเรียนการสอน ดานวิทยาศาสตรการแพทยและ

วิทยาศาสตรสุขภาพของภาคตะวันออก โดยคณะสหเวชศาสตร มีท่ีตั้งอยูทางทิศตะวันตกของมหาวิทยาลัยบูรพา 

วิทยาเขตบางแสน ประกอบดวยอาคารท่ีใชในการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.2.1 อาคารวิทยาศาสตรการแพทย เปนอาคารท่ีทําการของคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

สรางแลวเสร็จในป พ.ศ. 2541 เปนอาคาร 6 ชั้น มีพ้ืนท่ีใชสอยเพ่ือจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ท้ังสิ้น 

16,950 ตารางเมตร แบงเปนชั้น ดังนี้  

ชั้นท่ี 1 ประกอบดวย ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร ศูนยบริการการแพทยแผนไทยและ 

การแพทยทางเลือก หองประชุม 2 หอง หองพักผูปฏิบัติงาน(นักวิทยาศาสตร) หองเครื่องมือผลิตยาสมุนไพร

หองอาหาร โถงเอนกประสงค และสวนหยอม 

ชั้นท่ี 2 ประกอบดวย หองพักอาจารย หองบรรยายรวมขนาด 120 ท่ีนั่ง 1 หอง ขนาด 150 ท่ีนั่ง 1 หอง  

หองออกกําลังกาย หองปฏิบัติการสรีรวิทยา หองปฏิบัติการโภชนบําบัด และหองวิจัยตามกลุมศาสตร  

ชั้นท่ี 3 ประกอบดวย หองพักอาจารย หองปฏิบัติการชีวเคมีและจุลชีววิทยา หองเลี้ยงสัตวทดลองและ 
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หองวิจัยเครื่องมือกลาง หองปฏิบัติการโภชนบําบัด หองปฏิบัติการจุลทรรศน และหองวิจัยตามกลุมศาสตร  

ชั้นท่ี 4 ประกอบดวย หองพักอาจารย หองบรรยายรวมขนาด 120 ท่ีนั่ง 2 หอง หองปฏิบัติการ 

กายภาพบําบัด  หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย และหองวิจัยกลุมสาขาเทคนิคการแพทย 

ชั้นท่ี 5 ประกอบดวยหองพักอาจารย หองปฏิบัติการจุลทรรศน และหองปฏิบัติการกายภาพบําบัด  

ชั้นท่ี 6 ประกอบดวยหองพักอาจารย หองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร หองปฏิบัติการพยาธิวิทยากาย 

วิภาค หองปฏิบัติการมหกายวิภาคศาสตร 

2.2.2 อาคาร ดร. ผาสุข กุลละวณิชย  เปนท่ีทําการคณะสหเวชศาสตร 8 ชั้น ขนาดพ้ืนท่ีอาคารรวมกับ 

วิทยาลัยบริหารรัฐกิจ 14,029 ตารางเมตร โดยมีพ้ืนท่ีสวนกลาง ไดแก โถงลิฟท ทางเดิน ลิฟทดับเพลิงและบันได

หนีไฟ 

ชั้นท่ี 1 ประกอบดวย สโมสรนิสิต และโถงเอนกประสงค 

ชั้นท่ี 2 ประกอบดวย หองสํานักงานคณบดี  1 หอง หองคณบดี 1 หอง หองผูบริหาร(รองคณบดี)  3 หอง  

หองพักอาจารย(หองยอย) 10 หอง หองประชุมเล็ก 10 ท่ีนั่ง  1 หอง 

ชั้นท่ี 3 ประกอบดวย หองพักอาจารย และหองสําหรับการเรียนการสอนสาขาโภชนาการและการกําหนด 

อาหาร 

ชั้นท่ี 4-5 ประกอบดวย หองเรียนขนาด 100 ท่ีนั่ง  4 หอง หองเรียนขนาด 50 ท่ีนั่ง  4 หอง  

ชั้นท่ี 6 ประกอบดวย หองเรียนขนาด 100 ท่ีนั่ง  2 หอง หองเรียนขนาด 50 ท่ีนั่ง 2 หอง  

ชั้นท่ี 7 ประกอบดวย หองเรียนขนาด 40 ท่ีนั่ง 1 หอง สําหรับสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 

 หองปฏิบัตการเภสัชกรรม 1 หอง หองปฏิบัตการหัตถเวชกรรม 1 หอง และหองพักอาจารย 3 หอง 

ชั้นท่ี 8 ประกอบดวย หองอเนกประสงค จํานวน 200 ท่ีนั่ง 1 หอง หองประชุม 20 ท่ีนั่ง 1 หอง 

ชั้นดาดฟา ประกอบดวย หองเครื่องลิฟต จํานวน 1 หอง หองเครื่องปมน้ํา จํานวน 1 หอง โถงและ 

ทางเดิน ดาดฟา 

ลานกิจกรรม คณะสหเวชศาสตร มีลานกิจกรรมสหเวช ทางดานทิศใตของอาคารวิทยาศาสตรการแพทย  

สําหรับอํานวยความสะดวกแกนิสิตในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมนันทนาการตางๆ สินทรัพยท่ีได

แจกแจงไปแตละชั้นของตัวอาคารวิทยาศาสตรการแพทยนี้ คณะฯ ไดมีการพัฒนาสินทรัพยอยางคอยเปนคอยไป 

และทําใหคณะสหเวชศาสตรมีภาพจําใหกับบุคลากรและผูบริหารของทางมหาวิทยาลัย เชน  

1. คลินิกกายภาพบําบัด ซ่ึงมีอุปกรณ/เครื่องมือท่ีใชในการรักษาพ้ืนฐานและอุปกรณ/เครื่องมือชั้นสูง  

ท่ีสามารถนํามาใชเพ่ือการวิจัยได  

2. หองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย MS406 ท่ีไดรับการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการ  

ภายใตโครงการตรวจประเมินและรับรองหองปฏิบัติการในรปูแบบ peer evaluation : phase 1 โดยศูนยบริหาร

ความปลอดภัยชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (COSHEM) มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผูดําเนินการ

ตรวจประเมินจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

3. หองเลี้ยงสัตวทดลองท่ีไดมาตรฐานท่ีสุดในมหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงในอนาคตคาดวาจะเปดใหบริการ 
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จากนักวิจัยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยได เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานวิจัย และการเติบโตของรายไดจากการ

บริการวิชาการมาสูคณะสหเวชศาสตร 

4. หอง Cell culture และหองปฏิบัติการกลางท่ีมีครุภัณฑวิจัย เชน real-time PCR, High  

Performance Liquid Chromatography (HPLC) และครุภัณฑวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีใหบริการแกบุคคลภายนอก ใน

รูปแบบรวมทํางานวิจัยหรือแบบมีคาบริการ 

 

สวนสมุนไพร เปนพ้ืนท่ีทางดานหลังมหาวิทยาลัยบูรพาบริเวณอาคารสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 

(เดิม) มีขนาด 2,430 ตร.ม. ใชสําหรับปลูกพืชผักสมุนไพรเพ่ือการเรียนการสอนของนิสิตสาขาการแพทยแผนไทย

และสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต ประกอบดวย ตนไมเล็ก 44 ตน ตนไมพุมสูง 16 ตน ไมเลื้อย 10 ตน ตนไม

ใหญ 24 ตน รวมถึงเรือนเพาะชํา แปลงสวนยอม และอาคารสําหรับเก็บอุปกรณ ท้ังนี้การดูแลรักษาเปนสวน

รับผิดชอบของสาขาการแพทยแผนไทยและสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 

 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปจจุบัน (กันยายน พ.ศ. 2568) มีบุคลากรรวมท้ังสิ้น 98 คน 

ประกอบดวย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางมหาวิทยาลัย ลูกจางชั่วคราว ซ่ึงแบงออกเปน  

- บุคลากรสายวิชาการ สังกัดสํานักงานการศึกษา จํานวน 68 คน  

- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดสํานักงานคณบดี, ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร 

และศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก จํานวน 30 คน โดยสามารถแบงกลุม

บุคลากรสายสนับสนุนตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ ไดแก  

o เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  

o นักวชิาการศึกษา 

o นักวิชาการเงินและบัญชี 

o นักวิชาการพัสดุ 

o นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

o นักวิทยาศาสตร 

o นักกายภาพบําบัด 

o ผูชวยนักกายภาพบําบัด 

o แพทยแผนไทย 

o ผูชวยแพทยแผนไทย 

o ชางซอมบํารุง 

คณะสหเวชศาสตร มีอัตราสวนอาจารยประจําตอนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ประมาณ 1:8 ตาม

เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีจํานวนอาจารยประจําตอนิสิตในการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ  มีความเพียงพอและเปนไปตามเกณฑของสภาวิชาชีพ สําหรับหลักสูตรท่ีไมมีสภาวิชาชีพกํากับ 

มหาวิทยาลัยบูรพาไดกําหนดใหอัตราสวนอาจารยประจําตอนิสิต เทากับ 1:20 ตามเกณฑของสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร) ซ่ึงทุกหลักสูตรของคณะฯ มีการจัดการเรียนสอน

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

3. โครงสรางองคกร คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะสหเวชศาสตร แบงหนวยงานภายในออกเปน 4 หนวยงาน คือ สํานักงานคณบดี, สํานักงาน

การศึกษา, ศูนยวิจัยและบริการวิชาการสหเวชศาสตร และศูนยบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
รายละเอียดดัง รูปท่ี 1 

 
รูปท่ี 1 โครงสรางองคกร คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

4. โครงสรางการบริหาร คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
โครงสรางการบริหาร ประกอบดวย คณะกรรมการประจําคณะ คณบดี รองคณบดี จํานวน 6 คน 

รายละเอียด ดังรูปท่ี 2  

 
รูปท่ี 2 โครงสรางการบริหาร คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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5. การวิเคราะหศกัยภาพทางยุทธศาสตรของคณะสหเวชศาสตร : การเช่ือมโยงกับนโยบายและ

สภาวการณในประเทศไทย และมหาวิทยาลัยบูรพา 

5.1 แนวทางการดูแลสุขภาพของประชากรโลกและประเทศไทย 

 จากปรากฎการณปจจุบันท่ีประชากรสวนใหญเสียชีวิตจากโรคไมติดตอเรื้อรัง (Non-Communicable  

Disease : NCD) ซ่ึงเปนโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมการใชชีวิตท่ีผิดสุขลักษณะ ไดแก โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิต

สูง โรคอวน โรคปอด โรคเสนเลือดในสมองตีบหรือแตก เสนเลือดหัวใจตีบ โรคมะเร็ง เปนตน ตางจากอดีตท่ีคน

มักเสียชีวิตจากโรคติดตอติดเชื้อ แตชวง 50 ปหลังท่ีการแพทยกาวหนาข้ึน กลุมโรคไมติดตอเรื้อรังเปนสาเหตุของ

การเสียชีวิตไมนอยกวา 36 ลานคนท่ัวโลกในแตละป หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 63 ของสาเหตุการตายท้ังหมด 

คาดประมาณความสูญเสียทางเศรษฐกิจในชวง 15 ปขางหนา ประมาณ 7 ลานลานดอลลารสหรัฐ สําหรับประเทศ

ไทยมีผูเสียชีวิตจากโรคไมติดตอเรื้อรังถึงรอยละ 75 หรือประมาณ 320,000 คนตอป เฉลี่ยชั่วโมงละ  

37 คน และในป 2020 ประชากรโลกตองเจอกับท้ังโรค NCD และโรคติดตออยางโควิด-19 ท่ีไมสามารถคาดเดาได

วารางกายจะรับเชื้อมาเม่ือไหร เพราะฉะนั้นสิ่งท่ีประชาชนสามารถทําไดคือการดูแลรางกายใหมีสุขภาพแข็งแรง  

มีภูมิคุมกันท่ีดี พักผอนใหเพียงพอ รับประทานอาหารดีมีประโยชน ไมมีโรคประจําตัว ไมเจ็บปวยงาย หากติดเชื้อ

โควิด-19 อาการก็จะไมรุนแรงถึงแกชีวิต  

 กระบวนการดังกลาวคือศาสตรของ Wellness ซ่ึงหมายถึง การมีสุขภาพท่ีดีโดยองครวม โดยจะเนนไปท่ี

การปองกันไมใหเกิดโรค (Preventive Medicine) และมีการยายฐานการรักษาจากเดิมท่ีอยูในสถานพยาบาล  

มาอยูท่ีบานในลักษณะของ Self-Care โดยแนวโนมใหญของการดูแลสุขภาพภายใต Self-Care ประกอบไปดวย  

1. Health promotion and prevention เสริมสรางสุขภาพตัวเองใหแข็งแรงเพ่ือปองกันไมใหเกิดโรค  

2. Personalelized healthcare การรักษาจะไมเหมารวมเหมือนในอดีตเพราะมีเทคโนโลยีท่ีสามารถบอกไดวา

แตละคนจะตองใชยาตัวไหนถึงจะไดผลท่ีเหมาะกับบุคคล และ 3. Digital healthcare ซ่ึงจะไมไดมาแทนมนุษย

แตจะมาชวยเสริมการทํางานของแพทย พยาบาลอยางมหาศาลและทําใหการดูแลสุขภาพดีข้ึน 

6 มิติของการดูแลสุขภาพเชิงปองกันท่ีผูบริโภคใหความสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับทิศทาง Self-Care ท่ี

ผูประกอบการในอุตสาหกรรม Health & Wellness ท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยควรใชเปนพ้ืนฐานเพ่ือสรางโอกาส

ทางธุรกิจ ประกอบดวย 

 1. Better Health มีสุขภาพท่ีดี คนสวนใหญจะเลือกดูแลตัวเองเพราะคาใชจายนอยกวาการรักษาใน

โรงพยาบาล  

 2. Better Fitness การดูแลสมรรถภาพของรางกาย คอรสออกกําลังกายออนไลนและแอปพลิเคชัน

สุขภาพตาง ๆ 

 3. Better Nutrition มีโภชนาการท่ีดี รสชาติดี และชวยใหบรรลุเปาหมายทางดานสุขภาพ   

 4. Better Appearance มีรูปลักษณท่ีดี การดูแลรูปลักษณของตัวเอง 

 5. Better Sleep การนอนหลับท่ีดีเปนมิติใหมท่ีผูบริโภคใหความสําคัญ  

 6. Better Mindfulness ผลิตภัณฑและบริการท่ีสงเสริมการมีสติหรือความสงบทางใจ  
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Self-Care กําลังเปนแนวโนมใหญของ Health Wellness&Wellbeing และเปนอีกหนึ่งธุรกิจท่ีกําลัง

ไดรับความนิยมมากข้ึน เพราะยังมีความตองการและมีกําลังซ้ือท่ีสูง ไมวาจะเปนกอนหรือระหวางโควิด ยิ่งหลัง  

โควิดคนจะดูแลตัวเองมากข้ึน ซ่ึงมีการประเมินการวาในอีก 8 ปขางหนา Health Wellness&Wellbeing จะมี

มูลคาประมาณ 1.5 ลานลานดอลลารสหรัฐซ่ึงปจุบันอยูท่ี 4.6 แสนลานดอลลารสหรัฐและเติบโตรอยละ 5-10 

ตลอดเวลา  

จากรายงานของสถาบันดานสุขภาพสากล (Global Wellness Institute:GWI) พบวา เศรษฐกิจเชิง

สุขภาพ หรือ Wellness Economy ในป 2020 มีมูลคาตลาดท่ัวโลก 4.4 ลานดอลลาร โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย

ปละ รอยละ 9.9 ซ่ึงคาดการณวาจะมีมูลคาตลาด 7 ลานลานดอลลารใน 3 ปขางหนา ท้ังนี้ เศรษฐกิจเวลเนส 

ประกอบไปดวย 11 กลุมธุรกิจ โดยกลุมผลิตภัณฑความงามและชะลอวัยมีมูลคาตลาดสูงสุดอยูท่ี 1 ลานลาน

ดอลลาร ตามดวยกิจกรรมออกกําลังกาย 8.28 แสนลานดอลลาร, อาหารเพ่ือสุขภาพ โภชนาการและลดน้ําหนัก 7 

แสนลานดอลลาร, ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 6.39 แสนลานดอลลาร, การแพทยเชิงปองกัน การแพทยสวนบุคคล และ

การแพทยสาธารณสุข 5.75 แสนลานดอลลาร, การแพทยแผนโบราณ 3.6 แสนลานดอลลาร , อสังหาริมทรัพย

ดานสุขภาพ 1.34 แสนลานดอลลาร, สปา 1.19 แสนลานดอลลาร, บอน้ําแรและน้ําพุรอน 5.6 หม่ืนลานดอลลาร 

และสุขภาพในท่ีทํางาน 4.8 หม่ืนลานดอลลาร นอกจากนี้แมวาในชวงการระบาดของโควิด-19 จะทําใหเศรษฐกิจ

สุขภาพหดตัวลงรอยละ 11 แตเชื่อวาหลังจากนี้มูลคาตลาดจะกลับมาขยายตัวมากข้ึนเพราะมีทิศทางท่ีเกิดข้ึน

หลังจากโรคระบาดใหญคือทิศทางการใสใจดานสุขภาพ และรูปแบบการใชชีวิตของผูบริโภคท่ีรักสุขภาพมากข้ึน 

รวมท้ังเศรษฐกิจเชิงสุขภาพมีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมเปาหมายอ่ืนในเขตพัฒนาพิเศษ             

ภาคตะวันออก (Eastern economic corridor: EEC) ประกอบดวย อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและ

การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมการแพทยและเครื่องมือแพทยทําใหโอกาสการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมเวลเนสมีขนาดท่ีใหญกวาอุตสาหกรรมการแพทย เนื่องจากลูกคาท่ีเก่ียวของไมใชแคเพียง

ผูปวย แตรวมถึงกลุมคนรักสุขภาพ โดยมีหวงโซคุณคาท่ีครอบคลุมต้ังแตดานอาหารเปนยา การออกกําลังกาย 

แพทยแผนไทย ความงาม การบําบัด และการชะลอวัย 

ขณะเดียวกันตัวเลขท่ีนาสนใจจากรายงานพบวา ทิศทางท่ีนาจับตามองของเศรษฐกิจเวลเนส (Wellness) 

ในอนาคตคือวงการอสังหาริมทรพยท่ีตอบโจทยสุขภาพ ซ่ึงเปนกลุมธุรกิจเดียวท่ียังเติบโตไดดีในชวงโควิด ขยายตัว 

รอยละ 22.1 เนื่องจากผูบริโภคใหความสําคัญกับสุขภาพมากข้ึน และเริ่มมีการศึกษาท่ีเชื่อมโยงของ

สภาพแวดลอมท่ีใสใจเรื่องสุขภาพมีผลตอสุขภาพจิตท่ีดีและความเปนอยูท่ีดี “ทิศทางดานสุขภาพจึงกลายเปน

รูปแบบชีวิตแบบใหมท่ีภาคอสังหาริมทรัพยเริ่มนําไปเปนจุดขายท่ีสรางมูลคาเพ่ิมไดมากข้ึนโดยตลาดดังกลาว   

คาดวาจะเติบโตราว รอยละ 5-15 ตอป” 

5.2 การวิเคราะหนโยบายภาครฐั 

ปจจุบันภายใตแผนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศสูการบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนกรอบในการพัฒนาประเทศ และยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา

ในทุกมิติอยางเปนองครวม และใหความสําคัญกับการพัฒนาดานคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม อยางสมดุล 
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ทําใหประชาชนคนไทยเปนคนท่ีดี มีคุณภาพ มีความพรอมในดานตาง ๆ สําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทย

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต โดยมีวิสัยทัศน ท่ีใหความสําคัญกับการ

กําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศท่ีมี

รายไดสูง มีการกระจายรายไดและพัฒนาอยางเทาเทียม มีระบบนิเวศท่ีดี สังคมเปนสุข และนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศนระยะยาวของประเทศคือ “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน”  

จากแผนยุทธศาสตรชาติ นํามาซ่ึงการกําหนดกรอบการพัฒนาประเทศภายใตนโยบาย Thailand 4.0 ซ่ึง

เปนนโยบายท่ีจะผลักดันประเทศใหหลุดจากกับดัก 3 ประการ คือ 1) กับดักรายไดปานกลาง (Middle income 

trap) 2) กับดักความเหลื่อมล้ํา (Inequality trap)  3) กับดักความไมสมดุลของการพัฒนา (Imbalance trap) 

จากการวิเคราะหและประเมินตนเองของประเทศไทยพบวาประเทศไทยมี “ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของ

การมีความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม เม่ือเทียบกับหลายประเทศ อยางไรก็ดี 

ภายใตการแขงขันของระบบเศรษฐกิจโลก โอกาสท่ีจะใชประโยชนจากความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบมีอยูจํากัด 

จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปรับเปลี่ยนความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบดังกลาว ใหเปน “ความไดเปรียบเชิงแขงขัน” 

ดวยการขับเคลื่อนผานองคความรู เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ดังนั้น รัฐบาลจึงใหความความสําคัญในการ

กําหนดใหมีการพัฒนา 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต ดังนี้  

1. การตอยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม (The First S-Curves) เปนอุตสาหกรรมซ่ึงมีฐานท่ีแข็งแรงอยูแลวใน

ระดับหนึ่ง แตจําเปนตองตอยอดใหมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และรังสรรคนวัตกรรม เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมและสามารถแขงขันไดในเวทีโลก ประกอบไปดวย 

1.1 อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automotive) 

1.2 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 

1.3 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and 

Wellness Tourism)* 

1.4 การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture & Biotechnology) 

1.5 อุตสาหกรรมอาหารแหงอนาคต (Food for the Future)* 

2. การสราง 5 อุตสาหกรรมใหม (The New S-Curves) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ ใหมีศักยภาพรองรับ

การแขงขันในอนาคต ประกอบไปดวย 

2.1 อุตสาหกรรมหุนยนตเพ่ือการอุตสาหกรรม (Robotics) 

2.2 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation & Logistics) 

2.3 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels & Biochemicals) 

2.4 อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) 

2.5 อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub)* 

ภาครัฐกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) 

(พ.ศ.2560 - 2569) ประกอบดวย 4 ผลผลิตหลัก ไดแก ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) 

ศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) และ 



แผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ พ.ศ.2569) 
 

หนาท่ี | 9 

4) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑสุขภาพ (Product Hub) โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพการใชบริการ Medical 

Hub ในประเทศไทย สรางมูลคาทางธุรกิจบริการสุขภาพขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากฐานเดิม และสรางขีดความสามารถ

ทางการแขงขันดานการจัดบริการสุขภาพ โดยมีคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงาน Medical Hub ในประเทศไทย 

ดังนี้ 

1. มาตรฐานสากล ป 2564 ไดแก JCI 60 แหง GHA 17 แหง ACCI 22 แหง และ Well Hotel 3 แหง 

เพ่ือใหนานาชาติเกิดความเชื่อม่ันในคุณภาพการใหบริการตามมาตรฐานสากล 

2.  บริการรักษาเฉพาะทางท่ีมีศักยภาพและดึงดูดผู ใชบริการ ไดแก  การแพทยแผนตะวันตก        

การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก* 

3. มีบุคลากรมืออาชีพท่ีมีความเชี่ยวชาญในทุกสาขาท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ* 

4. มีสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับ 

5. มีราคาท่ีเหมาะสม  

6. มีหองปฏิบัติการทางการแพทยท่ีไดมาตรฐานสากล* 

7. มีหลักสูตรรองรับการผลิตบุคลากรระดับสากล* 

8. เปนศูนยกลางการจัดประชุมวิชาการทางการแพทยระดับนานาชาติ (MICE) 

9. มีอัตราความสําเร็จสูง 

หมายเหตุ * หมายถึง โอกาสและความทาทายเชิงกลยุทธท่ีสําคัญท่ีคณะสหเวชศาสตร สามารถมีบทบาทในการรวม 

พัฒนาประเทศไทยเพ่ือใหไปสู Thailand 4.0 และเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) 

และในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) องคการสหประชาชาติเสนอวาระการพัฒนา 2030 (Agenda 2030)  

ในการประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ซ่ึงวาระการพัฒนาระดับโลกในการรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ภายในป พ.ศ. 2579 หรือ ค.ศ. 2030  ประเทศไทยเปน 1 

ใน 193 ประเทศ ท่ีลงนามรับรองวาระการพัฒนา 2030 และ SDGs ในวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2558  และได

ดําเนินในสวนท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนเปนตนมารวมถึงภาคการศึกษาแนวทางสากลในการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) นั้นมีท้ังหมด 17 เปาหมาย ดังนี้ 
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รูปท่ี 3 Sustainable Development Goals: SDGs 

นอกจากนี้ภาครัฐยังใหการสนับสนุนการลงทุนเพ่ือเปนการยกระดับการใหบริการทางการแพทยครบวงจร 

การใหบริการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) โดยเฉพาะในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

(EEC) ใน 3 จังหวัดภาคตะวันออก ไดแก ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา เพ่ือเตรียมพรอมเปนระเบียงสุขภาพภาค

ตะวันออก (Eastern Wellness Corridor : EWC) โดยเตรียมพัฒนา Wellness route ซ่ึงเปนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

พัฒนาเมือง พัฒนาชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยจะมีการพัฒนาศูนยกลางสุขภาพ 10 สถานท่ีใน 

EEC จังหวัดชลบุรี เชน บางแสน บางพระ ศรีราชา พัทยา บางเสร พลูตาหลวง ตะพง และพัฒนาพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย

ใน 3 พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูงเพ่ือรองรับ Wellness route ซ่ึงจะมีรูปแบบการพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังอาคารศูนยสุขภาพและ

ศูนยความงามสปา ประกอบดวย บางแสน บางพระ และบางเสร  

อนึ่ง มหาวิทยาลัยบูรพา เปนมหาวิทยาลัยหลักใน EEC ในการขับเคลื่อนการพัฒนาในเขตภาคตะวันออก 

โดยมุงสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ี EEC ใหตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไทย โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมการแพทยสมัยใหมและการแพทยครบวงจร (Medical Hub) การใหบริการดานการทองเท่ียว       

เชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) ท่ีจะทําใหคนไทยเขาถึงบริการดานสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพ และทําใหเกิด

การลงทุนในอุตสาหกรรมยาและอุปกรณทางการแพทยตามมา ซ่ึงจะทําใหพ้ืนท่ีนี้มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

อยางรวดเร็วแบบกาวกระโดด และกอใหเกิดการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและการลงทุนในธุรกิจและอุตสาหกรรม

ตอเนื่องหลากหลายประเภทซ่ึงคาดวาจะดึงดูดการลงทุนจากชาวไทยและตางชาติได สามารถตอบสนองความ

ตองการของประเทศและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันในสงัคมโลก 

5.3 การวิเคราะหแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 มหาวิทยาลัยบูรพาไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568–2571 ข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบ

แนวทางและแผนท่ีในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร โดย
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มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบและมีสวนรวม จากการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และ

คานิยมองคการ ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนพันธกิจ คานิยม และวฒันธรรมองคกร ตอไปนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) “มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปญญาตะวันออก” W.E. (Wisdom of the EAST) BURAPHA 

พันธกิจ (Mission) มหาวิทยาลัยบูรพากําหนดพันธกิจไว 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการจัดการศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสรางเสรีภาพ 

ทางวิชาการและการใฝเรียนรูตลอดชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ดานการวิจัยและบริการวิชาการ สรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตาง ๆ และดําเนินการ 

ใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ดานการพัฒนาชุมชน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ โดย 

ครอบคลุมการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมท้ังแสดงบทบาทนําในการพัฒนาสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

4. ดานบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุงสูความยั่งยืน 

คานยิม (Value) “B-U-R-A-P-H-A” ซ่ึงมีนิยามและความหมายของแตละตัวอักษรยอ ดังนี้ 

 B=Benevolence - สํานึกดี 

 U=Unity - มีใจเปนหนึ่ง 

 R=Responsibility - คิดถึงสังคม 

 A=Active – ทําตนใฝเรียนรู 

 P=Participation - อยูอยางมีสวนรวม 

 H=Happiness - ครบถวนความสุข 

 A=Agility -  พรอมปรับทุกสถานการณ 

วัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) “One” ซ่ึงมีนิยามและความหมายของแตละตัวอักษรยอ ดังนี้ 

 O=Oneness — ความเปนหนึ่งเดียว 

 N=Network — สรางเครือขาย 

 E=Excellent — ความเปนเลิศ 

โดยไดกําหนดลักษณะแพลตฟอรม (Platfrom) โปรแกรมและตัวชี้วัดความสําเร็จ ใหแตละสวนงาน

ดําเนินตามเปาประสงคใน 3 ดาน ดังแสดงในภาพท่ี 2 และ 3 

 นโยบายและยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568–2571  

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571 ปรับเปลี่ยนแพลตฟอรมการ

ดําเนินงานเปน 4 แพลตฟอรม วัดความสําเร็จดวย Key Performance Indicator : KPI เพ่ือใชเปนตัวชี้วัดใน

ระดับวิสัยทัศน ระดับแพลตฟอรม และระดับโปรแกรม และใหใชรูปแบบการดําเนินงานในลักษณะชุดโปรแกรม

ภายใตแพลตฟอรม เพ่ือใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยตามท่ีได
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กําหนดไว  มหาวิทยาลัยจึงพิจารณาและจัดทํารายละเอียดของวัตถุประสงค เปาหมาย คาเปาหมาย และตัวชี้วัด 

(KPI) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4 รายละเอียดของวัตถุประสงค เปาหมาย คาเปาหมาย และตัวชี้วัด (KPI) ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568–2571 
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ตารางท่ี 1 ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

จากขอมูลท่ีกลาวมาขางตน ในเรื่องของผลกระทบมาจากแนวทางการดูแลสุขภาพของประชากรโลกและ

ประเทศไทยท่ีเปลี่ยนแปลงเปนการแสวงหาการดูแลสุขภาพแบบองครวม (Wellness) ท่ีเปนการปองกันกอนปวย 

การใช 10 อุตสาหกรรมในการพัฒนาประเทศ การมุงสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) และ

นโยบายระเบียงสุขภาพภาคตะวันออก (EWC) สะทอนใหเห็นวา คณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา สามารถ

เขามามีบทบาทในการเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อนประเทศไทยได โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการดูแลสุขภาพแบบ

องครวม (Wellness) คณะสหเวชศาสตร มีความเก่ียวของโดยอยางยิ่ง เนื่องจากมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิต

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือรองรับปญหาดานสุขภาพของทุกชวงวัยท่ีครอบคลุมและมีความเก่ียวของโดยตรง     
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กับ 3 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, 

Medical and Wellness Tourism), อุตสาหกรรมอาหารแหงอนาคต (Food for the Future), อุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร (Medical Hub) จาก 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย 

หลักสูตรกายภาพบําบัด หลักสูตรเทคนิคการแพทย หลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตรโภชนาการทาง

การแพทย หลักสูตรแพทยแผนไทย และแพทยแผนไทยประยุกต บุคลากรท่ีเปนผลผลิตเหลานี้ สามารถนําองค

ความรูไปพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความตองการของประเทศได เพ่ือเปนกําลังในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมไทย สามารถนํางานวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคม และภาคตะวันออก ตลอดจน

สามารถพัฒนาตอยอดไปสูการพัฒนาใหเกิดรายไดเขาสูคณะ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

คณะสหเวชศาสตร มีพันธกิจหลักสําคัญในการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย         

การบริการวิชาการ และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพาและนโยบายของรัฐบาล มีการ

วิเคราะหปจจัยท่ีสําคัญ และการประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร (SOAR analysis) ของคณะสหเวชศาสตร ท่ีมี

ผลตอการดําเนินงานขององคกร ดังแสดงรายละเอียดในสวนท่ี 2 
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สวนที่ 2 : ปจจัยที่มีผลกระทบตอการพัฒนาแผนยุทธศาสตร คณะสหเวชศาสตร     

มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.2569) 

 
1. การวิเคราะหปจจัยภายใน  

- การเปลี่ยนแปลงดานกฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของมหาวิทยาลัย ทําใหขาดความคลองตัว ในการ

บริหารจัดการ 

- สัดสวนนิสิตตออาจารย เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. และมาตรฐานวิชาชีพ  

- อัตรากําลังของบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนดานรายวิชาบริการวิชาการไมสอดคลองกับจํานวนของนิสิต 

- งบประมาณสวนใหญไดมาจากคาธรรมเนียมการศึกษาของนิสิต งบประมาณรายจายของคณะสวนใหญเปน

งบบุคลากรโดยคิดเปนรอยละ 65 ของรายจายท้ังหมด และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในอีก 5 ปขางหนา 

- มีแนวโนมของจํานวนหลักสูตรท่ีมีเกณฑสภาวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
 

2. การวิเคราะหปจจัยภายนอก  

- การกําหนดกรอบการพัฒนาประเทศภายใตนโยบาย Thailand 4.0  

- นโยบายเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Thailand’s Eastern Economic Corridor: EEC)  

- การเปลี่ยนแปลงแนวทางการดูแลสุขภาพของประชากรโลกและประเทศไทย 

- สภาวิชาชีพ กําหนดการผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑของสภาวิชาชีพ 
 

3. การวิเคราะหการรับฟงความคิดเห็นจากลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders Analysis) 

 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะหการรับฟงความคิดเห็นจากลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ตารางสรุปสอบถามกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย สําหรับการรวบรวมเสียงลูกคา (Voice of customers; VOCs)  

เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร 

กลุม วิธีสอบถาม การมีขอมลู ณ ปจจุบัน การเคยประสานงานกับคณะ 

(เคย ไมเคย) 

ลูกคา    

1. นิสิตหลักสูตรวิชาชีพ แบบสอบถาม Online มีขอมูลแลว  

2. นิสิตหลักสูตรวิชาการ แบบสอบถาม Online มีขอมูลแลว  

3. ผูรับบริการคลินิก/ญาติ แบบสอบถาม Online/Paper มีขอมูลแลว  

4. ผูใหทุนวิจัย บันทึกขอความ และแบบสอบถาม 

และแนบลิงค QR code 

แบบสอบถาม Online  

มีขอมูลแลว  

5. ผูรับบริการวิชาการ แบบสอบถาม Online/Paper มีขอมูลแลว  

ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีอิทธิพล    

1. มหาวิทยาลัยบูรพา แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลยั

บูรพา ฉบับปจจุบัน 

มีขอมูลแลว  

2. สภาวิชาชีพ มคอ.1 มีขอมูลแลว สวนใหญ

เปนขอมูลหลักสตูร 

 

ผูมีสวนไดสวนเสียปจจุบัน    

1. ศิษยเกา (ฝายกิจการนิสิต) แบบสอบถาม

คุณภาพคณะ 

มีแลว สวนใหญเปน

ขอมูลหลักสูตร 

 

2. ผูใชบัณฑิต (ฝายกิจการนิสิต) แบบสอบถาม

คุณภาพคณะ 

มีแลว สวนใหญเปน

ขอมูลหลักสูตร 

 

3. อาจารย แบบสอบถาม Online มีขอมูลแลว  

4. เจาหนาท่ี แบบสอบถาม Online มีขอมูลแลว  

ผูมีสวนไดสวนเสียในอนาคต    

1.หนวยงานดานWellness 

- หองปฏิบัติการตรวจสุขภาพ 

- โรงพยาบาลรัฐบาล 

- โรงพยาบาลเอกชน 

บันทึกขอความ และแบบสอบถาม 

และแนบลิงค QR code 

แบบสอบถาม Online 

มีขอมูลแลว  

2.นักเรียนช้ันมัธยมปลาย แบบสอบถาม Online มีขอมูลแลว  

 

ตารางท่ี 3 การรวบรวมเสียงลูกคา (Voice of customers; VOCs) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร 
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4. การวิเคราะหดวยเครื่องมือ SWOT Analysis  

 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะห SWOT Analysis
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รูปท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงานของคณะสหเวชศาสตรตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
 

 
รูปท่ี 6 รายงานผลการดําเนินงานคณะสหเวชศาสตรตามแผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 
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ตารางท่ี 5 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566-2568 

 

จากการวิเคราะหขอมูลขางตนท้ังหมด คณะสหเวชศาสตรจึงไดปรับปรุงคาเปาหมายในแผนยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.2569) เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยบูรพาและบรรลุวิสัยทัศนของคณะสหเวชศาสตร“แหลงผลิตบุคลากรทางการแพทย ชั้นนําของ

ประเทศไทย ซ่ึงมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness)” อยางมีประสิทธิภาพ  รายละเอียดดังนี้ 
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ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัฒนธรรมองคกร และคานิยม 

 
รูปท่ี 7 ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธ วัฒนธรรมองคกร และคานิยม 

ของคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
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วิสัยทัศน คานิยม สมรรถนะหลักขององคกร วัฒนธรรมองคกร และพันธกิจ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จของวิสัยทัศน คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ตารางท่ี 6 ตัวชี้วัดความสําเร็จของวิสัยทัศน คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 (ฉบบัปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.2569)  

หมายเหตุ : C-KPI-... หมายถึง Corporate KPI ท่ีบรรลุวิสัยทัศนของคณะฯ 

   KPI B…/C… หมายถึง KPI ท่ีบรรลุยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

พันธกิจท่ี 1: ผลิตบัณฑิตทางการแพทยท่ีมีมาตรฐานและมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานการผลิตบัณฑิต 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือผลิตบัณฑติทาง

การแพทยช้ันนําท่ีไดรับ

การรับรองตามมาตรฐาน

วิชาชีพ/มาตรฐาน

หลักสตูร/ระดับสากล 

 

กลยุทธท่ี 1 สนับสนุน

กระบวนการ/กิจกรรม 

เพ่ือใหไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ/

มาตรฐานหลักสูตร/

ระดับสากล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของ

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับ

การรับรองสมรรถนะ  

KPI C3 

รอยละ 80 80 80 

 

80 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- ประธาน

สาขาวิชา

(วิชาชีพ) 

นับเฉพาะสาขาท่ี

มีวิชาชีพและ 

นับเฉพาะผูเขา

สอบ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของ

หลักสตูรท่ีผานมาตรฐาน

ของเกณฑวิชาชีพ  

รอยละ 100 100 100 

 

100 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- ประธาน

สาขาวิชา

(วิชาชีพ) 

 

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของ

หลักสตูรท่ีผานเกณฑการ

กํากับมาตรฐานหลักสูตร  

รอยละ 100 100 100 

 

100 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- ประธาน

สาขาวิชา 

 

องคประกอบท่ี 1 

เกณฑ สป.อว. 

(ผูรับผดิชอบ

หลักสตูร) 
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พันธกิจท่ี 1: ผลิตบัณฑิตทางการแพทยท่ีมีมาตรฐานและมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานการผลิตบัณฑิต 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 4 จํานวน

หลักสตูรท่ีไดรับการ

รับรองระดับสากล  

C-KPI-2, KPI C11 

จํานวน 1 1 1 

 

1 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
- ประธาน
สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย 

นับสะสม 

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 ลําดับ 

Quartile ในกลุม

คณะสหเวชศาสตรท่ีมีผู

เลือกเรยีนมากท่ีสดุของ

ประเทศ C-KPI-1 

Quatile Q1 Q1 Q1 

 

Q1 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
 

 

เพ่ือบมเพาะบัณฑิตของ

คณะฯ ใหมีความรูดาน

ศาสตรเวลเนส 

(Wellness) 

กลยุทธท่ี 2 สงเสรมิใหมี

โครงการ/กิจกรรมการ

เรียนการสอน/บริการ

วิชาการ ท่ีใหความรู

ดานศาสตรเวลเนส 

(Wellness) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 จํานวน

โครงการ/กิจกรรมเสรมิ

หลักสตูร/กิจกรรมบริการ

วิชาการ ท่ีสงเสรมิหรือ

พัฒนาดานศาสตรเวล

เนส (Wellness) 

C-KPI-4 

จํานวน 

 

7 12 18 

 

25 

 

- รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
- รองคณบดีฝาย
บริการวิชาการ
และกิจการพิเศษ 
- รองคณบดีฝาย
พัฒนานิสิตและ
ภาพลักษณ
องคกร 
- ประธาน
สาขาวิชา 
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พันธกิจท่ี 1: ผลิตบัณฑิตทางการแพทยท่ีมีมาตรฐานและมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานการผลิตบัณฑิต 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละ

จํานวนนิสิตท่ีมีความรู

ดานศาสตรเวลเนส 

(Wellness) 

C-KPI-3 

รอยละ 100 100 100 

 

100 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
- รองคณบดีฝาย
บริการวิชาการ
และกิจการพิเศษ 
- รองคณบดีฝาย
พัฒนานิสิตและ
ภาพลักษณ
องคกร 
- ประธาน
สาขาวิชา 

 

เพ่ือผลิตบัณฑติคณุภาพ

ตอบสนองกับความ

ตองการของสังคม/

ประเทศ 

 

กลยุทธท่ี 3 สนับสนุน

กระบวนการ/กิจกรรม 

เพ่ือทําใหบัณฑิตมี

คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของ

หลักสตูรปริญญาตรีท่ีมี

การจัดการเรยีนการสอน

ตามแนวทางของ CWIE / 

EEC model  

KPI C2  KPI C7 

รอยละ 100 100 100 

 

100 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
- ประธาน
สาขาวิชา 

 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละอัตรา

การไดงานทําของบัณฑิต

รวมทุกหลักสูตร 

KPI B1 

รอยละ 80 80 80 

 

80 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
- ประธาน
สาขาวิชา 
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พันธกิจท่ี 1: ผลิตบัณฑิตทางการแพทยท่ีมีมาตรฐานและมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานการผลิตบัณฑิต 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

KPI C1 

คะแนน 4 4 4 

 

4 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 

- รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 

- ประธาน
สาขาวิชา 

 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตและทักษะ

อนาคตของนิสิต 

กลยุทธท่ี 4 สนับสนุน

ใหมีโครงการ/กิจกรรม

การเรยีนการสอน/

บริการวิชาการ ท่ี

สงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตและทักษะอนาคต

ของนิสิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 จํานวน

รายวิชา BUU-MOOCs 

KPI C9 

จํานวน 1 1 2 

 

2 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
- ประธาน
สาขาวิชา 

(นับสะสม  

Accumulation)+

นับผูใชบริการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 จํานวนนิสิต

แลกเปลีย่น (inbound+ 

outbound) ตอจํานวน

นิสิตท้ังหมด  KPI C13 

จํานวน 4 4 4 

 

4 - รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย 
- ประธาน
สาขาวิชา 
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พันธกิจท่ี 2 : สรางความโดดเดนทางการวิจัยเชิงบูรณาการดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมเชิงบูรณาการ

ดานศาสตรเวลเนส 

(Wellness) 

กลยุทธท่ี 5 สนับสนุน

การทําวิจัยแบบสห

วิทยาการท่ีสอดคลอง

กับวิสัยทัศนคณะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 จํานวน

โครงการวิจัยดานศาสตร

เวลเนส (Wellness) ท่ี

ไดรับการสนับสนุนจากเงิน

รายไดของคณะฯ 

จํานวน 10 10 12 

 

12 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

 

  ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวนการ

ยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาท่ีเก่ียวกับดาน

ศาสตรเวลเนส(Wellness)  

C-KPI-6 

จํานวน 1 2 3 

 

4 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

อนุสิทธิบัตร/

สิทธิบัตร/ 

ลิขสิทธ 

 กลยุทธท่ี 6 สงเสรมิ

โครงการ/กิจกรรมดาน

การเผยแพรผลงานวิจัย

ระดับชาติและระดบั

นานาชาติ 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 สัดสวน

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการ

เผยแพรระดับนานาชาติ

ของบุคลากรสายวิชาการ

C-KPI-7  KPI C20-22 

สัดสวน

เรื่องตอ

จํานวนคน 

0.35 0.50 0.50 

 

0.50 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

-ประธาน

สาขาวิชา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของ

นิสิตช้ันปท่ี 4 และระดับ

บัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัย

ท่ีไดรับการเผยแพร  

C-KPI-8 

รอยละ 40 45 50 

 

55 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

-ประธาน

สาขาวิชา 
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พันธกิจท่ี 2 : สรางความโดดเดนทางการวิจัยเชิงบูรณาการดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

งานวิจัยผานความรวมมือ

กับสถาบันการศึกษา/วิจัย

ตางชาติ 

กลยุทธท่ี 7 สราง

เครือขายความรวมมือ/

แลกเปลีย่นทางวิชาการ

ในระดับนานาชาต ิ

ตัวช้ีวัดท่ี 17 จํานวน

ผลงานวิจัยท่ีมคีวาม

รวมมือกับ

สถาบันการศึกษา/วิจัย

ตางชาติและเผยแพรใน

ฐานขอมูล Scopus/ISI  

ควอไทล 1-4 

C-KPI-5 

KPI C20 

จํานวน 4 4 5 

 

6 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

 

 กลยุทธท่ี 8 สราง

แรงจูงใจในการเผยแพร

ผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติ  

ตัวช้ีวัดท่ี 18 จํานวน

นักวิจัยท่ีมีคาเฉลี่ยดัชนี

คุณภาพ (H-index) รวม 

เทากับ 10 ข้ึนไป  

KPI C20-22 

คน 4 4 5 

 

5 

 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 
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พันธกิจท่ี 3 : เปนแหลงความรูและท่ีพ่ึงดานศาสตรเวลเนส (Wellness) แกชุมชน มุงสูการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการบริการวิชาการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือเปนแหลงความรู

และเปนท่ีพ่ึงดานศาสตร

เวลเนส (Wellness) แก

ชุมชน 

กลยุทธท่ี 9 สงเสรมิใหมี

โครงการ/กิจกรรมดาน

ศาสตรเวลเนส 

(Wellness)ท่ีเนนให

ประชาชนไดเขารวม

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการ ท่ีสงเสรมิ

หรือพัฒนาทักษะ  

(Reskill / Upskill / 

New skill) 

ดาน wellness  

KPI C5-8 

 

จํานวน 10 11 12 

 

13 - รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

เก็บสถิติจํานวน

คนเขารวม 

  ตัวช้ีวัดท่ี 20 จํานวน

หลักสตูรระยะสั้น  

(non-degree) ท่ีสงเสริม

หรือพัฒนาดานศาสตร 

เวลเนส (Wellness)  

C-KPI-9 

 

จํานวน 2 9 9 

 

9 - รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

เก็บสถิติจํานวน

คนเขารวม 
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พันธกิจท่ี 3 : เปนแหลงความรูและท่ีพ่ึงดานศาสตรเวลเนส (Wellness) แกชุมชน มุงสูการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการบริการวิชาการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 10 พัฒนา

ระบบสงเสรมิการ

ใหบริการวิชาการผาน

ความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอก 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวน

โครงการบริการวิชาการ/

กิจกรรม/หลักสูตร

ประกาศนียบัตร(non-

degree) ท่ีมีความรวมมือ

กับหนวยงานสวนทองถ่ิน/

ระดับชาต/ินานาชาต ิ

C-KPI-5  KPI C5-8 

จํานวน 5 6 7 

 

8 - รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

 

  ตัวช้ีวัดท่ี 22 จํานวน

กิจกรรม/การศึกษาดูงาน

จากองคกรภายนอก 

 

จํานวน 5 6 7 

 

8 - รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

เก็บสถิติจํานวน

คนเขารวม 
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พันธกิจท่ี 3 : เปนแหลงความรูและท่ีพ่ึงดานศาสตรเวลเนส (Wellness) แกชุมชน มุงสูการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการบริการวิชาการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

  ตัวช้ีวัดท่ี 23 รอยละของ

อาจารยท่ีไดรับเชิญจาก

หนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลยั ใหความรู

ดานศาสตรเวลเนส 

(Wellness) C-KPI-11 

รอยละ 30 40 50 

 

60 - รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- ประธาน

สาขาวิชา 

 

เพ่ือใหบริการวิชาการ

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคม 

กลยุทธท่ี 11 พัฒนา

ระบบจัดการ

ความสัมพันธกับลูกคา/

ผูใชบริการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 24 ความพึง

พอใจของลกูคา/

ผูใชบริการวิชาการ 

 

ระดับ ≥4.00 ≥4.00 ≥4.00 

 

≥4.00 - รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

คลินิกกายภาพ

ฯ ศูนยบริการ

การแพทยแผน

ไทยฯ และ

บริการวิชาการ 

ใหแยกเก็บ

ขอมูล 
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พันธกิจท่ี 3 : เปนแหลงความรูและท่ีพ่ึงดานศาสตรเวลเนส (Wellness) แกชุมชน มุงสูการพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการบริการวิชาการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือสรางรายไดจากการ

บริการวิชาการอยาง

ยั่งยืน จากการใช

ศักยภาพหลักของคณะฯ 

กลยุทธท่ี 12 สงเสริมการ

จัดทําหลักสูตร

ประกาศนียบัตร  

(Non-degree)  

และการบริการวิชาการ 

ท่ีกอใหเกิดรายได 

ตัวช้ีวัดท่ี 25 จํานวนเงิน

รายไดจากการบริการ

วิชาการ 

KPI A2 KPI C34-35 

บาท 1.5 ลาน 2 ลาน 2.5 ลาน 

 

3 ลาน - รองคณบดีฝาย

บริการวิชาการ

และกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝาย

การคลังและ

ทรัพยสิน 

1.คลินิก

กายภาพบําบัด 

2.ศูนยบริการ

การแพทยแผน

ไทยฯ 

3. โครงการ

บริการวิชาการ

แบบมีรายได 

อ่ืน ๆ 

เพ่ือสรางการรับรูใหกับ

สังคมผานสื่อสังคม

สาธารณะ 

กลยุทธท่ี 13 สงเสริมการ

จัดกิจกรรมหรือเผยแพร

ผลงานทางวิชาการผาน

สื่อสังคมสาธารณะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 26 จํานวน

กิจกรรมดานศาสตรเวล

เนส(Wellness) ในการ

ออกสื่อสาธารณะ และ

จํานวนสื่อตอป  

C-KPI-10 

 

 

จํานวน 

เรื่อง/สื่อ 

2/20 2/20 2/20 

 

2/20 - รองคณบดีฝาย

พัฒนานิสิตและ

ภาพลักษณ

องคกร 
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พันธกิจท่ี 4: บริหารจัดการองคกรสูความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู

ความเขาใจในดานศาสตร

เวลเนส (Wellness)  

กลยุทธท่ี 14 พัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

ทุกระดับผานโครงการ/

กิจกรรม/KM ดาน

ศาสตรเวลเนส 

(Wellness)  

ตัวช้ีวัดท่ี 27 จํานวน

กิจกรรม/โครงการเพ่ือ

สงเสริมและพัฒนา

บุคลากร ใหมคีวามรูดาน

ศาสตรเวลเนส

(Wellness) 

C-KPI-12 

จํานวน 1 1 1 

 

1 - รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย 

- รองคณบดีฝาย

บริหาร 

 

เพ่ือใหบุคลากรมี

ความกาวหนาตามสาย

งาน (career path) 

กลยุทธท่ี 15 สงเสริม

และสนับสนุนให

บุคลากรขอกําหนด

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 28 รอยละของ

บุคลากรสายวิชาการท่ีมี

ตําแหนงวิชาการตั้งแต 

ผศ.ข้ึนไป  

รอยละ ≥40 ≥40 ≥40 

 

≥40 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 29 รอยละของ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี

ตําแหนงชํานาญการข้ึนไป  

รอยละ ≥20 ≥20 ≥20 

 

≥20 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 

 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี

ความเช่ียวชาญในสาย

งาน  

กลยุทธท่ี 16 สงเสริม

และสนับสนุนให

บุคลากรไดรับการ

พัฒนาศักยภาพตามสาย

งาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 30 รอยละของ

บุคลากรท่ีไดรบัการ

พัฒนาศักยภาพตามสาย

งาน 

KPI B3 

รอยละ 100 100 100 

 

100 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 
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พันธกิจท่ี 4: บริหารจัดการองคกรสูความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธท่ี 17 พัฒนา

ระบบบรหิารจดัการ

ความสัมพันธท่ีนํามาซึ่ง

ความผูกพันและ

บรรยากาศในการ

ทํางานท่ีดี 

ตัวช้ีวัดท่ี 31 ระดับความ

ผูกพันของบุคลากรตอ

คณะ  

KPI C40 

ระดับ ≥3.51 ≥3.60 ≥3.70 

 

≥3.80 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 32 ระดับความ

พึงพอใจของบุคลากรตอ

บรรยากาศในการทํางาน

ในทุกมิติ  

ระดับ ≥3.51 ≥3.60 ≥3.70 

 

≥3.80 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 

 

กลยุทธท่ี 18 เพ่ิมการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศ

เขามาใชอํานวยความ

สะดวกและบริหาร

จัดการขอมลู ใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็ว  

ตัวช้ีวัดท่ี 33 ระดับความ

พึงพอใจในการนําระบบ

สารสนเทศมาใชเพ่ือ

อํานวยความสะดวกใน

การทํางาน 

 

ระดับ ≥3.51 ≥3.60 ≥3.70 

 

≥3.80 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 

เก็บขอมูล

วิเคราะหเพ่ือ

ปรับปรุงระบบ

ทุกป 

กลยุทธท่ี 19 พัฒนา

ระบบบรหิารจดัการ

ภาพลกัษณของคณะ 

และการสื่อสารกับ

บุคลากร 

ตัวช้ีวัดท่ี 34 ระดับการ

รับรู/เขาใจของบุคลากร

ในสิ่งท่ีสื่อสาร และ

สามารถนําไปปฏิบัติตาม

สายงานของตน 

ระดับ ≥3.51 ≥3.60 ≥3.70 

 

≥3.80 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 
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พันธกิจท่ี 4: บริหารจัดการองคกรสูความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ (KPI) หนวยวัด ปงบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

    2566 2567 2568 2569   

เพ่ือบริหารจดัการคณะฯ

อยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 20 บริหาร

จัดการคณะฯตาม

แนวทางของ EdPEx 

ตัวช้ีวัดท่ี 35 คะแนนการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ

สวนงานตามเกณฑ 

EdPEx KPI C29 

คะแนน ≥200 ≥200 ≥250 

 

≥250 - รองคณบดีฝาย

วางแผนและ

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

 

เพ่ือสรางความมั่นคง

ทางการเงินของคณะฯ 

กลยุทธท่ี 21 สงเสริม

การใหบริการวิชาการท่ี

กอใหเกิดรายไดใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 36 รอยละของ

ระดับกําไรสุทธิ 

(Net income; NI)  

KPI C34  

รอยละ ≥12 ≥12 ≥12 

 

≥12 - รองคณบดีฝาย

การคลังและ

ทรัพยสิน 

 

เพ่ือบริหารจดัการคณะฯ

ดานมหาวิทยาลัยสีเขียว 

กลยุทธท่ี 22 สงเสริมให

มีกิจกรรม/โครงการท่ี

เก่ียวของกับการ

ดําเนินงานดาน

มหาวิทยาลยัสีเขียว 

ตัวช้ีวัดท่ี 37 จํานวน

กิจกรรม/โครงการท่ี

เก่ียวของดาน

มหาวิทยาลยัสีเขียว 

KPI C30.1 

จํานวน 2 2 2 

 

2 - รองคณบดีฝาย

บริหาร 
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สรุปจํานวนกลยุทธและตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร คณะสหเวชศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566–2569 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2569) 

พันธกิจ จํานวนกลยุทธ จํานวนตัวชี้วัด 

(KPI) 

จํานวนตัวชี้วัด

สําคัญขององคกร 

(Corporate KPI) 

1. ผลิตบัณฑิตทางการแพทยท่ีมีมาตรฐานและมีความโดดเดน

ดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

4 12 4 

2. สรางความโดดเดนทางการวิจัยเชิงบูรณาการดานศาสตรเวล

เนส (Wellness) 

4 6 4 

3. เปนแหลงความรูและท่ีพ่ึงดานศาสตรเวลเนส (Wellness) แก

ชุมชน มุงสูการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

5 8 3 

4. บริหารจัดการองคกรสูความยั่งยืน 9 11 1 

รวม 22 37 12 

 

การประเมินความสําเร็จ : คิดเปนรอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

รอยละของความสําเร็จ =  
จํานวนตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนยทุธศาสตร

จํานวนตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรทั้งหมด
× 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏 

 

เกณฑการใหคะแนน ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยรอยละ 80 = 5 คะแนน 

คาเปาหมาย  รอยละ 80 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร คณะสหเวชศาสตร  

มหาวิทยาลัยบูรพา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ พ.ศ.2569) 

นิยามคําศัพทสําคัญ 

1. ศาสตรเวลเนส (Wellness)  หมายถึง  การดูแลสุขภาพแบบองครวม ท้ังรางกายและจิตใจ โดย

มุงเนนท่ีการปองกันกอนการเกิดโรค และมีการปรับการใชชีวิตดวยเทคโนโลยีทางการแพทยสมัยใหม

มาดูแลสุขภาพควบคูกันไป เพ่ือนําไปสูผลลัพธของการมีสุขภาพดีแบบองครวม รวมถึงนําไปสูการมี

ความเปนอยูท่ีดีทางดาน Physical, Mental, Emotional, Spiritual, Social, Environment และลด

การเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs)  

2. องคความรู (Body of knowledge) หมายถึง ความรูซ่ึงไดมาจากการวิเคราะหและสังเคราะห แลว

นํามาบูรณาการเขาเปนความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

3. ผูประกอบการ (Entrepreneurs) หมายถึง ผูท่ีคิดริเริ่มดําเนินธุรกิจข้ึนมาเปนของตนเอง มีการวาง

แผนการดําเนินงาน  และดําเนินธุรกิจดวยตนเอง โดยยอมรับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือมุงหวังผล

กําไรท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานของธุรกิจ 

4. นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การกระทําหรือสิ่งท่ีทําข้ึนใหมหรือแปลกจากเดิมซ่ึงอาจจะเปน

ความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ เปนตน 
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พันธกิจท่ี 1 : ผลิตบัณฑิตทางการแพทยท่ีมีมาตรฐานและมีความโดดเดนดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ดานการผลิตบัณฑิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะ  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

การรับรองสมรรถนะ หมายถึง การสอบผาน

ความรูเพ่ือขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต

เปนผูประกอบวิชาชีพ ภายใน 1 ป หลังการ

สําเร็จการศึกษา 
หมายเหตุ 

ในปงบประมาณ 2569) ใหใชขอมูลการสอบของ

นิสิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2567  

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีในปการศึกษา 2567 
ที่ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป 

หลังจากสําเร็จการศึกษา
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี

ในปการศึกษา 2567 ทั้งหมด
ที่เขาสอบฯ

× 100 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชากายภาพบําบัด 

- ประธานสาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

- ประธานสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 

- ประธานสาขาวิชาการแพทยแผนไทย

ประยุกต 

-ประธานสาขาวิชาโภชนาการและการ

กําหนดอาหาร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของหลักสูตรท่ีผานมาตรฐานของเกณฑวิชาชีพ  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล 

ระหวางป 

เกณฑสภาวิชาชีพ หมายถึง 

ขอกําหนดหรือประกาศเก่ียวกับการ

รับรองหลักสูตรขององคกรท่ีจัดตั้งข้ึน

ตามกฎหมายใหมหีนาท่ีควบคุมความ

ประพฤติและการดําเนินงานของผู

ประกอบวิชาชีพใหเปนไปตาม

มาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 

หลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพ หมายถึง สัดสวนจํานวน

หลักสตูรในคณะฯ  ท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ ตอจํานวนหลักสูตร

ท้ังหมดท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพ  

จํานวนหลักสตูรท่ีผานเกณฑสภาวิชาชีพ

หลักสตูรท่ีมสีภาวิชาชีพท้ังหมด
× 100 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชากายภาพบําบัด 

- ประธานสาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

- ประธานสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 

- ประธานสาขาวิชาการแพทยแผนไทย

ประยุกต 

-ประธานสาขาวิชาโภชนาการและการ

กําหนดอาหาร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของหลักสูตรท่ีผานเกณฑการกํากับมาตรฐานหลักสูตร 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

การผานเกณฑการกํากับมาตรฐาน

หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรท่ีผาน

เกณฑองคประกอบท่ี 1 การกํากับ

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร ท่ีกําหนดโดย สป.อว.  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑการกาํกับมาตรฐานหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด
× 100 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองระดับสากล 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวางป 

หลักสตูรมีปริญญาท่ีไดรับการรับรอง

ระดับสากล หมายถึง หลักสูตร

ปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาท่ีไดรบั 

การรับรองจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ เชน AUN-

QA, WFME, ABEST21 หรือ ABET 

เปนตน 

นับจํานวนแบบสะสมจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(จํานวนหลักสตูรท่ียังอยูในระยะเวลาท่ีไดรับการรับรองระดับ

สากล) 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชาเทคนิคการแพทย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 ลําดับ Quartile ในกลุมคณะสหเวชศาสตรท่ีมีผูเลือกเรียนมากท่ีสุดของประเทศ  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

การจัดลําดับสถาบันในกลุมคณะสห

เวชศาสตรท้ังประเทศท่ีมผีูเลือกเรยีน 

ดังน้ี 

Quatile 1 (Q1) ลําดับท่ี1-25 

Quatile 1 (Q2) ลําดับท่ี26-50 

Quatile 1 (Q3) ลําดับท่ี51-75 

Quatile 1 (Q4) ลําดับท่ี76-100 

ผลจํานวนรับ/จาํนวนผูสมัคร ของระบบ TCAS  

(รอบ Admission) จาก https://www.mytcas.com 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีสงเสริมหรือพัฒนา 

ดาน ศาสตรเวลเนส (Wellness) 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

โครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสูตร/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ี

สงเสริมหรือพัฒนาดาน ศาสตรเวลเนส (Wellness) โดย

บังคับใหทุกหลักสูตรมีอยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรมท่ี

ตอบสนองตัวช้ีวัด 
หมายเหต ุ: หลักสูตร ป.โท และ ป.เอก หากปการศึกษานั้น ๆ ไมมีนิสิต

เรียน coursework ใหงดนับหลักสูตรทีไ่มมีนิสิต 

การแจงนับ ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายวิชาการ 

- ฝายบริการวิชาการ 

- ฝายพัฒนานิสิต 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- รองคณบดีฝายบริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสติและ

ภาพลักษณองคกร 

- ประธานสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละจํานวนนิสิตท่ีมีความรูดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวางป 

จํานวนนิสิตท่ีเขารวม

โครงการ/กิจกรรม

ดานศาสตรเวลเนส 

(Wellness)ท่ีคณะสห

เวชศาสตรเปนผูจัด 

โดยนับนิสิตทุกระดับ

การศึกษา และนับทุก

ช้ันป 
หมายเหต ุ: นับแบบ

สะสม (Accumulation) 

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมดานศาสตรเวลเนส (Wellness)
จํานวนนิสิตทั้งหมด

× 100 
ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายวิชาการ 

- ฝายพัฒนานิสิต 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- รองคณบดีฝายบริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสติและ

ภาพลักษณองคกร 

- ประธานสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของCWIE/ EEC 

model  

คําอธิบาย 

หลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ EEC model  

           หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการดําเนินการรวมกับผูใชบัณฑิต ตั้งแตการรวมกําหนดความตองการ การสนับสนุน

เครื่องมือ วิทยากร การรวมคัดเลือกผูเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนการฝกงาน และการรับบัณฑิตเขา

ทํางานทันทีท่ีสําเร็จการศึกษา โดยหมายรวมถึงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีมีสัญญาการรับเขา

ทํางานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ CWIE (Cooperative and Workntegrated 

Education)  

           หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการดําเนินการในลักษณะรวมผลิตบัณฑิต  ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) รวมถึงการจัดใหมีกิจกรรมเสริมเพ่ือใหบัณฑิตมีความพรอมเขาสูโลกแหงการทํางาน

จริง มีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบัน และเตรียมความพรอมรองรับ

ตําแหนงงานในอนาคต โดยเปนไปตามเกณฑท่ีฝายวิชาการกําหนด 

วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล 

จํานวนหลักสตูรปริญญาตรท่ีีมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶/ 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚   
จํานวนหลักสตูรปริญญาตรีท้ังหมด

× 100 

 

จํานวนคร้ังในการรายงานขอมูลระหวางป 

การแจงนับปละ 4 ครั้ง(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละอัตราการไดงานทําของบัณฑิตรวมทุกหลักสูตร 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล 

ระหวางป 

การไดงานทําของบัณฑิต  

หมายถึง จํานวนบัณฑติ (ระดับ

ปริญญาตรีและ บัณฑิตศึกษา) ท่ี

สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 

2567 และไดงานทําภายใน

ระยะเวลา 1 ป หลังจากสําเร็จ

การศึกษา 

 

จํานวนบัณฑิตทีสํ่าเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2567 และไดงานทาํ  
จํานวนบัณฑิตทัง้หมด

× 100 
ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

บัณฑิต หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก ในปการศึกษา 2567 

ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจาง 

ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีมีหนาท่ีกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 

ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงาน 

(คํานวณจากกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม) 

หาคาเฉลีย่ (x̅) และกําหนดใชเกณฑในการแปล

ความหมายดังน้ี 

4.21–5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

3.41–4.20 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 

2.61–3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

1.81–2.60 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอย 

1.00–1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสดุ 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสติและ

ภาพลักษณองคกร 

- ประธานสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 11 จํานวนรายวิชา BUU-MOOCs  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

รายวิชา BUU-MOOCs หมายถึง รายวิชาของ

มหาวิทยาลยับูรพาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

บนระบบ 

Thai-MOOCs หรือ BUU-MOOCs  
หมายเหต ุ: นับสะสม 

นับรายวิชาเมื่อมีการเผยแพร  ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน (inbound+outbound) ตอจํานวนนิสิตท้ังหมด 

คําอธิบาย 

นิสิตแลกเปลี่ยน (Outbound)  

           หมายถึง นิสิตตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป ท่ีมีการเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือไป

ศึกษา เขารับการฝกอบรม หรือทําวิจัย ณ สถาบันการศึกษาสถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัยท่ีเปนคูสัญญาในตางประเทศ

ภายใตเง่ือนไขขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะสหเวชศาสตรและสถาบันการศึกษาท่ีเปนคูสัญญา หรือ

สถาบันการศึกษา/ สถาบันวิจัย/สถานประกอบการในตางประเทศท่ีไมเปนคูสัญญา หรือไดรับทุนจากสวนงานภายในหรือ

ภายนอกเพ่ือดําเนินกิจกรรมดังกลาวขางตน 

นิสิตแลกเปลี่ยน (Inbound)  

             หมายถึง นิสิตตางชาติตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปจากสถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยท่ีเปนคูสัญญาใน

ตางประเทศภายใตเง่ือนไขขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับคณะสหเวชศาสตร หรือสถาบันการศึกษาในตางประเทศท่ี

ไมเปนคูสัญญา หรือไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีการเดินทางเขามาภายใน

ราชอาณาจักร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเขารับการศึกษา เขารับการฝกอบรม หรือทําวิจัย ณ คณะสหเวชศาสตร 

วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล 

จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน (inbound +outbound) 

จํานวนคร้ังในการรายงานขอมูลระหวางป 

การแจงนับปละ 4 ครั้ง(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 
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พันธกิจท่ี 2 : สรางความโดดเดนทางการวิจัยเชิงบูรณาการดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 จํานวนโครงการวิจัยดานศาสตรเวลเนส (Wellness) ท่ีไดรับการสนับสนุนจากเงินรายไดของคณะฯ 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

โครงการวิจัยดานศาสตรเวลเนส (Wellness) ท่ีไดรับ

งบประมาณจากเงินรายไดของคณะสหเวชศาสตร  

ในปงบประมาณปน้ัน ๆ 

การแจงนับ ปละ 4 ครั้ง (รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิจัย ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีเกี่ยวกับดานศาสตรเวลเนส(Wellness) 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง ผลงานวิจัย

ของบุคลากรคณะสหเวชศาสตร ในนาม

มหาวิทยาลยับูรพาท่ียื่นเพ่ือเชารบัการจด

ทะเบียน แยกตามประเภททรัพยสินทาง

ปญญา นับไดท้ังท่ีจดทะเบียน

ภายในประเทศ และตางประเทศ  

วิธีการเก็บขอมูล 

การแจงนับโดยรายงานจํานวนผลงานท่ียื่น

ขอจดทะเบียนทรัพยสินปญญาแลวเทาน้ัน 

ประเภททรัพยสินทางปญญา ไดแก 

1. ทรัพยสินทางอุตสาหกรรม (Industrial 

Property) 

- สิทธิบัตร 

o สิทธิบัตรการประดิษฐ 

o อนุสิทธิบัตร 

o สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภณัฑ 

      - แบบผังภูมิของวงจรรวม 

      - เครื่องหมายการคา 

      - ความลับทางการคา 

      - สิ่งบงช้ีทางภูมิศาสตร 

2. ลิขสิทธ์ิ (Copyright) 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิจัย ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 15 สัดสวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรระดับนานาชาติของบุคลากรสายวิชาการ 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับ

การเผยแพร 

- ในรูปแบบผลงานตีพิมพระดบันานาชาติ 

(อยูในฐานขอมูล Scopus หรือ Web of 

Knowledge)  

- นับผลงานท่ีเปน article, review article, 

short communications สวนผลงาน

ประเภท letter ใหนับเฉพาะท่ีเปนรายงาน

ผลงานวิจัยในวารสารท่ีกําหนดชนิดบทความ

เปน letter เทาน้ัน (ไมนับ letter ประเภทท่ี

โตตอบหรือใหความเห็นทางวิชาการ) 

- ผลงานวิจัยท่ีเผยแพร ตองระบุช่ือคณะสห

เวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

หมายเหตุ : ใหนับผลงาน โดยอิงตามวันท่ี

เผยแพร เวนแตวารสาร Open Access ให

นับเมื่อมี doi แลว 

สัดสวน เรื่อง ตอ จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการ 

 

ปละ 4 ครั้ง (รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิจัย ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของนิสิตช้ันปท่ี 4 และระดับบัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวางป 

ผลงานวิจัยของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี (ชั้นปท่ี 4) 

- ผลงานวิจัยท่ีไดรับการ

เผยแพรในรูปแบบ poster 

presentation/oral 

presentation 

/Proceedings หรือ 

ผลงานตีพิมพระดบัชาติ (อยู

ในฐานขอมูล TCI) หรือระดับ

นานาชาติ (อยูในฐานขอมูล 

Scopus หรือ Web of 

Knowledge)  
 

ผลงานวิจัยของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- ผลงานวิจัยท่ีไดรับการ

เผยแพรในรูปแบบ 

Proceedings หรือ ผลงาน

ตีพิมพระดับชาติ (อยูใน

ฐานขอมูล TCI) หรอืระดับ

นานาชาติ (อยูในฐานขอมูล 

Scopus หรือ Web of 

Knowledge)  
 

หมายเหตุ :  

- ผลงานระดับชาติหรือ

นานาชาติใหนับโดยอิงตาม

วันท่ีเผยแพร เวนแตวารสาร 

Open Access ใหนับเมื่อมี 

doi แลว 

- ผลงานวิจัยท่ีเผยแพร ตอง

ระบุช่ือคณะสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลยับูรพา 

- ยกเวนนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีเขาปแรก 

จํานวนนสิิตชั้นปที่ 4 และระดับบัณฑิตศึกษาที่มีผลงานวิจยัไดรับการเผยแพร  
จํานวนนิสิตชั้นปที ่4 และระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด

× 100 

 

 

 

ปละ 4 ครั้ง  

(รายไตรมาส) 
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ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิจัย ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 

หมายเหตุ : แกไขคําอธิบาย ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัดท่ี 17 จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา/วิจัยตางชาติและเผยแพรในฐานขอมูล  

Scopus/ISI ควอไทล 1-4 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

ผลงานวิจัยท่ีมีความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษา/วิจัยตางชาติท่ีเผยแพร

ในฐานขอมูล Scopus/ISI ควอไทล 1-4

หมายถึง ผลงานวิจยัของบุคลากรคณะสห

เวชศาสตร ท่ีมีการเผยแพรผลงานตีพิมพลง

ในวารสารท่ีอยูในฐานขอมลู Scopus หรือ 

Web of Knowledge (ช่ือเดมิ ISI) (ไมนับ

ซ้ํา) ท่ีมีคะแนนคุณภาพวารสารวิชาการ 

(Quartile Score) อยูในระดับ Q1-Q4 โดย

ผลงานน้ันมีช่ือนักวิจัยและ 

สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจยัจาก

ตางชาติเปนผูรวมตีพิมพหรือมีช่ืออยูใน 

ผลงานน้ัน ซึ่งไมกําหนดสัดสวนการมีสวน

รวมในการผลิตช้ินงาน และใหรวมถึง

ผลงานรวมกับนิสติดวย 
หมายเหต ุ: นับเฉพาะชิ้นงานที่เกิดขึ้นภายใน

ปงบประมาณนั้น ๆ 

 

วิธีการเก็บขอมูล 

การแจงนับ 

- นับผลงานท่ีเปน article, review article, 

short communications สวนผลงาน

ประเภท letter ใหนับเฉพาะท่ีเปนรายงาน

ผลงานวิจัยในวารสารท่ีกําหนดชนิดบทความ

เปน letter เทาน้ัน (ไมนับ letter ประเภทท่ี

โตตอบหรือใหความเห็นทางวิชาการ) 

- ผลงานวิจัยท่ีเผยแพร ตองระบุช่ือคณะสห

เวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

- ใหนับผลงาน โดยอิงตามวันท่ีเผยแพร เวน

แตวารสาร Open Access ใหนับเมื่อมี doi 

แลว 

 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิจัย ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละของจํานวนนักวิจัยท่ีมีคาเฉล่ียดัชนีคุณภาพ (H-index) รวม เทากับ 10 ข้ึนไป 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล 

ระหวางป 

H-index คือ คาท่ีแสดง

ความสัมพันธระหวางจํานวน

การอางอิง (Citations) กับ

ลําดับของบทความท่ีถูกอางถึง 

(Article Rank Number) โดย

จํานวนการอางถึงตองมากกวา

หรือเทากับลําดับของบทความท่ี

ถูกอางถึง 

H-index รวมเทากับ 10 ขึ้น

ไป หมายความวา อาจารย/

นักวิจัย 1 คน มีผลงานบทความ

ตีพิมพ จํานวน 10 เรื่องข้ึนไป 

โดยทุก ๆ บทความน้ัน ไดรับ

การอางอิงอยางนอย 10 ครั้ง

หรือมากกวา 
หมายเหต ุ: การนับผลงานที่มีคา h-

index ใหนับจากผลงานทั้งหมดของ

บุคลากรสายวิชาการ (Lifetime) 

วิธีการเก็บขอมูล 

ใหฝายวิจัยจดัทําแบบฟอรมกรอกสําหรับกรอกขอมูล โดยระบุช่ือ

บุคลากร, อายุงาน, คา h-index และวันท่ีสืบคนขอมลู 

 

จํานวนอาจารยที่มีคาเฉล่ียดัชนีคุณภาพรวมกนัเทากับ 10 ขึ้นไป 
จํานวนอาจารยทั้งหมด

× 100 

ปละ 2 ครั้ง 

มี.ค. (สิ้นไตรมาสท่ี 2) 

ก.ย. (สิ้นไตรมาสท่ี 4) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายวิจัย ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
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พันธกิจท่ี 3 : เปนแหลงความรูและท่ีพ่ึงดานศาสตรเวลเนส (Wellness) แกชุมชน มุงสูการพ่ึงพาตนเองอยาง

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานการบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีสงเสริมหรือพัฒนาทักษะ(Re-skill / Up-skill/New-skill) 

ดาน wellness 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/

วิธีเก็บขอมลู 

จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

โครงการบริการวิชาการ หมายถึง  
1) การจัดฝกอบรม สัมมนา อภปิราย บรรยาย ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 
2) การวิเคราะห การตรวจสอบ การทดสอบ การสอบเทียบ การ

ประเมินผล และการแปล 
3) การสํารวจ การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การ

ประดิษฐ หรือการผลิต หรืองานในลักษณะทํานองเดียวกันท่ีไม
เก่ียวของกับการวิจัย 

4) การใหบริการเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ 
5) การใหคําปรึกษาหรือขอแนะนํา หรือการใหบริการขอมูล 

การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ การศึกษาผลกระทบดาน
สิ่งแวดลอม 
การใหบริการวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ โดยเปนกิจกรรม/
โครงการท่ีถายทอดองคความรู หรือถายทอดเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลยั โดยมุงเนนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

Upskill หมายถึง การพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะท่ีมีใหดีกวาเดิมให
สอดคลองกับความตองการขององคกร 
Reskill หมายถึง เสริมสรางทักษะใหมและปรับปรุงทักษะท่ีจําเปนและ
เหมาะสมตอการทํางานในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนสายงาน 
New skill หมายถึง สรางทักษะใหมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในยคุ
ปจจุบัน เชน การเรยีนรูเทคโนโลยีใหมๆ ทางดานดจิิทัล หรือทํางาน
รวมกับ AI เปนตน 
หมายเหตุ : เก็บสถิติจํานวนคนเขารวมโครงการ 

การแจงนับ ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชีวั้ด 

- ฝายบริการวิชาการ 

- ฝายพัฒนานิสิต 

- ฝายวิชาการ 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและภาพลักษณองคกร 

- รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 20 จํานวนหลักสูตรระยะส้ัน (non-degree) ท่ีสงเสริมหรือพัฒนาดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธี

เก็บขอมลู 

จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

หลักสูตรประกาศนยีบัตร (Non-degree) ท่ีสงเสริมหรือพัฒนาดาน

ศาสตรเวลเนส (Wellness) 

           หมายถึง หลักสูตรระยะสั้นดานศาสตรเวลเนส 

(Wellness)ท่ีจัดการเรยีนการสอนโดยไมไดมุงไปท่ีการรับปริญญา ซึ่ง

อาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน แบบชุดวิชา 

(module), ชุดการเรียนรู, การฝกอบรม เปนตน โดยแตละรูปแบบ

ของการจัดการเรียนการสอนมเีปาหมายท่ีชัดเจนและสมบูรณในตัว ซึ่ง

ผูเรยีนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของได 
 

หมายเหตุ : เก็บสถิติจํานวนคนเขารวมโครงการ 

การแจงนับ ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายบริการวิชาการ 

- ฝายพัฒนานิสิต 

- ฝายวิชาการ 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและภาพลักษณองคกร 

- รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 21 จํานวน โครงการบริการวิชาการ/กิจกรรม/หลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree)  

ท่ีมีความรวมมือกับหนวยงานสวนทองถิ่น/ระดับชาติ/นานาชาติ 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการภายนอก/หลักสูตร

ประกาศนียบัตร (non-degree) ท่ีมีความรวมมือ หมายถึง 

กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ/หลักสตูรประกาศนียบัตร 

(non-degree) ของคณะสหเวชศาสตร ท่ีรวมดําเนินการกับ

หนวยงานภายนอกตั้งแตระดับทองถ่ินข้ึนไป โดยนับท้ัง

กิจกรรม/โครงการใหมและโครงการตอเน่ือง 
 

หมายเหต ุ: หลักฐานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน 

โครงการฯ, บันทึกความเขาใจ (Memorandum of 

Understanding; MOU), บันทึกขอตกลง (Memorandum of 

Agreement; MOA) เปนตน 

วิธีการเก็บขอมูล 

การแจงนับ 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 
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ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายบริการวิชาการ 

- ฝายพัฒนานิสิต 

- ฝายวิชาการ 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและภาพลักษณองคกร 

- รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 22 จํานวนกิจกรรม/การศึกษาดูงานจากองคกรภายนอก 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

กิจกรรม/การศึกษาดูงานจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย 

หมายถึง กิจกรรมท่ีหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ขอเขา

มามีประสบการณโดยตรงกับสิ่งท่ีตองการศึกษา ท้ังในดาน

การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการของคณะฯ 
 

หมายเหตุ : ใหเก็บสถิติจํานวนคนเขารวมดวย 

วิธีการเก็บขอมูล 

การแจงนับ 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายบริการวิชาการ 

- ฝายพัฒนานิสิต 

- ฝายวิชาการ 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและภาพลักษณองคกร 

- รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 23 รอยละของอาจารยท่ีไดรับเชิญจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ใหความรู 

ดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

อาจารยไดรับเชิญจากหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือเปน 

วิทยากร อาจารยพิเศษ และ

ผูทรงคุณวุฒิ ใหความรูศาสตรเวล

เนส (Wellness) 

จํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญจากหนวยงานภายนอก 
จํานวนอาจารยทั้งหมด

× 100 
ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายวิชาการ ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสติและภาพลักษณองคกร 

- รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- ประธานสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 24 ความพึงพอใจของลูกคา/ผูใชบริการวิชาการ 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวาง

ป 

ระดับความพึงพอใจของ

ลูกคา/ผูใชบริการ 

หมายถึง ระดบัความพึง

พอใจของผูใชบริการ

วิชาการของคณะ รวมถึง

บริการของศูนยวิจัยและ

บริการวิชาการสหเวช

ศาสตร และศูนยบริการ

การแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก โดยให

ระดับความพึงพอใจเทากับ 

5 เปนระดับสูงสุด 

 

หมายเหต ุ: รูปแบบของ

บริการวิชาการ โปรดดูใน

ตัวช้ีวัดท่ี 19 

และใหแยกเก็บขอมูล เชน 

คลินิกกายภาพบําบัด 

ศูนยบริการการแพทยแผน

ไทยฯ และบริการวิชาการ

ในแตละครั้ง 

วิธีการคํานวณ  

ผลรวมคาเฉลีย่ของคะแนนความพึงพอใจของลูกคา/ผูใชบริการวิชาการ

จํานวนของลูกคา/ผูใชบริการท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม
 

วิธีการเก็บขอมูล 

1. บริการวิชาการท่ัวไป เชน โครงการบริการวิชาการ/การใหบริการ

เครื่องมือ/การศึกษาดูงาน 

- ใหผูใชบริการประเมินความพึงพอใจ ผานระบบสารสนเทศเมื่อ

สิ้นสุดการใชบริการวิชาการ 

2. ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

- ผูใชบริการประเมินความพึงพอใจ ผานระบบสารสนเทศ ในแตละ

ครั้งท่ีใชบริการ 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายบริการวิชาการ 

- คลินิกกายภาพบําบัด และศูนยบริการ

การแพทยแผนไทยฯ 

- ฝายพัฒนานิสิต 

- ฝายวิชาการ 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและภาพลักษณองคกร 

- รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 25 จํานวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการ 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

จํานวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการ หมายถึง จํานวน

เงินท่ีคณะสหเวชศาสตรหาไดจากกิจกรรม/โครงการดานการ

บริการวิชาการ บริการสุขภาพ และกิจกรรมท่ีกอใหเกิด

รายได รวมถึงคาตอบแทนการใหบริการวิชาการท่ีนําสงเปน

เงินรายไดอ่ืนของคณะฯ 

 การแจงนับ ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายการเงิน ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 

- รองคณบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 26 จํานวนกิจกรรมดานศาสตรเวลเนส(Wellness) ในการออกส่ือสาธารณะ และจํานวนส่ือตอป 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูลระหวาง

ป 

กิจกรรมดานศาสตรเวลเนส(Wellness) ในการออกสื่อ

สาธารณะ หมายถึง กิจกรรมดานตางๆของคณะสหเวช

ศาสตรในการออกสื่อทางโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ สื่อ

อินเตอรเน็ต สํานักขาวภายในประเทศและนานาชาต ิ

 

การแจงนับ 

จํานวนเรื่องและจํานวนสื่อ 

 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายประชาสัมพันธ ฝายแผน - รองคณบดีฝายพัฒนานิสติและภาพลักษณองคกร 
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พันธกิจท่ี 4 : บริหารจัดการองคกรสูความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 27 จํานวนกิจกรรม/โครงการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานศาสตรเวลเนส(Wellness) 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการรายงาน

ขอมูลระหวางป 

กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมและใหความรูดานศาสตรเวล

เนส(Wellness) คือ กิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมและ

พัฒนาใหความรูท่ีเก่ียวกับดานศาสตรเวลเนส (Wellness) 

ท่ีจัดข้ึนโดยหลักสูตรหรือคณะสหเวชศาสตร ใหบุคลากร

เขารวม 

การแจงนับ ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

- ฝายวิชาการ 

- ฝายบุคคล 

ฝายแผน - รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

- รองคณบดีฝายบริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 28 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตําแหนงวิชาการตั้งแต ผศ. ข้ึนไป 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวางป 

บุคลากรสายวิชาการท่ีมี

ตําแหนงวิชาการต้ังแต ผศ. 

ขึ้นไป หมายถึง คณาจารยท่ีมี

ตําแหนงวิชาการ ผูชวย

ศาสตราจารย, รอง

ศาสตราจารย หรือ

ศาสตราจารย 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมด หมายถึง บุคลากร

สายวิชาการท่ีผานการทดลอง

ปฏิบัติงานแลว 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหนงวิชาการต้ังแต ผศ. ขึ้นไป

จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
× 100 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบุคคล ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 29 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีตําแหนงชํานาญการข้ึนไป 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวาง

ป 

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนนุท่ีมี

ตําแหนงชํานาญการขึ้นไป 

หมายถึง พนักงานสายสนับสนุน

วิชาการท่ีมีตําแหนงระดับชํานาญ

การ, ระดับชํานาญการพิเศษ, 

ระดับเช่ียวชาญ หรือระดับ

ทรงคุณวุฒิ 

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนนุ

ท้ังหมด หมายถึงบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีผานการทดลอง

ปฏิบัติงานแลว 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีตาํแหนงชํานาญการข้ึนไป 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด

× 100 
ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบุคคล ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 30 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพตามสายงาน หมายถึง 

บุคลากรคณะสหเวชศาสตร ท้ัง

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพตามสายงานใน

ปงบประมาณน้ัน ๆ 

จํานวนบุคลากรท้ังหมด หมายถึง 

บุคลากรคณะสหเวชศาสตร ท้ัง

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีผานการทดลอง

ปฏิบัติงานแลว 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน

จํานวนบุคลากรท้ังหมด
× 100 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 
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ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบุคคล ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 31 ระดับความผูกพันของบุคลากรตอคณะ  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูลระหวางป 

ระดับความผูกพันของบุคลากรตอคณะ 

หมายถึง คาเฉลีย่ระดับความผูกพันของ

บุคลากรตอคณะ โดยใหระดับความผูกพัน

เทากับ 5 เปนระดับสูงสุด 

วิธีการคํานวณ 
ระดับความผูกพันของบุคลากรตอคณะ

จํานวนบุคลากรทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม
 

 

วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม 

ปละ 1 ครั้ง 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบุคคล ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 32 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอบรรยากาศในการทํางานในทุกมิติ  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอ

บรรยากาศในการทํางานในทุกมิติ 

หมายถึง คาเฉลีย่ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรตอบรรยากาศในการทํางานใน

มิติตาง ๆ เชน ดานสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพ ดานระบบการบริหารงาน ดาน

ความสัมพันธกับผูรวมงาน เปนตน โดยให

ระดับความพึงพอใจเทากับ 5 เปนระดับ

สูงสุด 

วิธีการคํานวณ 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอบรรยากาศในการทํางาน

จํานวนบุคลากรทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม
 

 

วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม 

ปละ 1 ครั้ง 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบุคคล ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 33 ระดับความพึงพอใจของการนําระบบสารสนเทศมาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางาน 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

ระดับความพึงพอใจของการนําระบบ

สารสนเทศมาใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

ทํางาน หมายถึง คาเฉลี่ยความพึงพอใจของการ

นําระบบสารสนเทศตาง ๆ มาใชเพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการทํางาน โดยใหระดับความพึงพอใจ

เทากับ 5 เปนระดับสูงสุด 

วิธีการคํานวณ 
ระดับความพึงพอใจการนําระบบสารสนเทศมาใชในการทํางาน

จํานวนบุคลากรทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม
 

 

วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม 

ปละ 1 ครั้ง 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบรหิาร ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 34 ระดับการรับรู/เขาใจของบุคลากรในส่ิงท่ีส่ือสาร และสามารถนําไปปฏิบัติตามสายงานของตน  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูล

ระหวางป 

ระดับการรับรู/เขาใจของบุคลากรในสิ่งท่ีสื่อสาร 

และสามารถนําไปปฏิบัติตามสายงานของตน 

หมายถึง ผลรวมคาเฉลี่ยระดับการรับรู/เขาใจของ

บุคลากรในสิ่งท่ีคณะสื่อสาร และสามารถนําไป

ปฏิบัติตามสายงานของตน โดยใหระดับการรับรู/

เขาใจเทากับ 5 เปนระดบัสูงสดุ 

วิธีการคํานวณ 

ระดับการรับรูหรือเขาใจของบุคลากรในสิง่ท่ีสื่อสาร

จํานวนบุคลากรท้ังหมดท่ีตอบแบบสอบถาม
 

 

วิธีการเก็บขอมูล 

เก็บขอมูลโดยแบบสอบถาม 

ปละ 1 ครั้ง 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบุคคล ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 35 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสวนงานตามเกณฑ EdPEx 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังในการ

รายงานขอมูลระหวางป 

คะแนนจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสวนงาน ตามเกณฑ EdPEx โดยมี

ประธานคณะกรรมการเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลยั หรือผานการประเมนิตามโครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ: 

EdPEx200 โดยสํานักงานปลดักระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

วิธีการเก็บขอมูล 

ระดับคะแนนผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสวน

งาน ตามเกณฑ EdPEx หรือผานการ

ประเมินตามโครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูความเปนเลิศ: EdPEx300 

หรือไดรับรางวัล TQC หรือ TQA 

ปละ 1 ครั้ง 

 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายประกันคณุภาพการศึกษา ฝายแผน - รองคณบดีฝายแผนยุทธศาสตรและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 36 รอยละของระดับกําไรสุทธิ(Net income; NI)  

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวาง

ป 

ระดับกําไรสุทธิ(Net income; NI) 

เปนการวัดประสิทธิภาพของคณะสห

เวชศาสตรในการบรหิารรายรับและ

รายจายเพ่ือการอยูรอดอยางยั่งยนื  

โดยพิจารณาจากระดับกําไรสุทธิของแต

ละสวนงาน ท่ีจะตองมีคามากกวารอย

ละ 12 ในปงบประมาณน้ันๆ 

 

 

 
รายไดรวมปปจจบุัน − รายจายรวมปปจจบุัน

รายไดรวมปปจจบุัน
× 100 

ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายการเงิน ฝายแผน - รองคณบดีฝายการคลังและทรัพยสิน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 37 จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของดานมหาวิทยาลัยสีเขียว 

คําอธิบาย วิธีคํานวณ/วิธีเก็บขอมูล จํานวนคร้ังใน

การรายงาน

ขอมูลระหวาง

ป 

จํานวนกจิกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานดาน

มหาวิทยาลัยสีเขียว เชน งานดานการจัดการสถานท่ีตั้งและโครงสราง

พ้ืนฐาน งานบริหารพ้ืนท่ีภายในคณะสหเวชศาสตรในสถานการณวิกฤติ 

งานกอสรางโครงสราง 

พ้ืนฐานตาง ๆ งานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภายใน

มหาวิทยาลยัเพ่ือเพ่ิมคณุภาพการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต งานดาน

การจัดการพลังงานเพ่ือลดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ งาน

ดานการจดัการขยะ งานดานการจัดการการใชนํ้า และงานดานการจัดการ 

ระบบขนสง   

 

การแจงนับ ปละ 4 ครั้ง 

(รายไตรมาส) 

 

ผูรายงาน ผูรวบรวมขอมูล ผูตรวจสอบตัวชี้วัด 

ฝายบรหิาร ฝายแผน - รองคณบดีฝายบริหาร 
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